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Agenda vergadering Medezeggenschapsraad St. Jozefschool 
Maandag 2 februari 2026
Tijd & locatie: 19.30 – 21.30 uur, Gebouw Nassaulaan 42 
Notulist: Corrie
Aanwezig: Joan, Nathasja, Sophie, Corrie, Kenzo, Frederieke, Suzanne, Daan, Marcel en Puck.
 
MR-vergadering (zonder aanwezigheid van bevoegd gezag): 
Opening & ter discussie (19.30u – 19.40u) 
1. Wat ter tafel komt/ mededelingen/ ingekomen post 
Gymrooster 
Evaluatie is niet geweest -> voorstel om dit op de jaaragenda te zetten; komt later met bevoegd gezag terug. 
Hoelang zit de MR geleding in de MR? 
	Nathasja: 10 jaar laatste school jaar
	Puck: 4 jaar

	Daan: 6 jaar laatste schooljaar
	Frederieke: 3 jaar

	Joan: 4 jaar laatste schooljaar
	Marcel: 1,5 jaar

	Corrie: 3 jaar misschien laatste schooljaar
	Sophie: 1,5 jaar

	Kenzo: 2 jaar
	Suzanne: eerste jaar


2. Voorbereiding overlegvergadering 
Geen aanvullingen op agenda
 
Overlegvergadering (met bevoegd gezag): (19.40u – 20.45u) 
Ter informatie (I), Discussie (D), Advies (A) & Besluitvorming/instemming (B):  
1. Vaststellen agenda
Akkoord 
2. Mededelingen en ingekomen post
Er komt binnenkort een ouder, en personeelstevredenheidsonderzoek (reguliere basis) hierover volgt later meer. 
Koersplan Siko volgende week vervolg
633 leerlingen komt uit leerling telling (1 februari)
3. Kennismaken Nils (I) en MR
Visie op school: is nu nog aan het sfeerproeven en kennismaken. Belangrijk is kwalitatief hoog onderwijs en de bezetting is belangrijk (belangrijkste focus voor nu). Vindt persoonlijk belangrijk de korte lijnen met ouders en voor de leerkrachten is het belangrijk om de kinderen te zien en daar de ouders ook snel bij te betrekken. Ook korte lijnen met de MR is hij gewend. 
Vanuit de MR wordt gesteld dat respect, korte lijnen, visie (goede school, veilig voor kinderen, leerlingen en ouderen) in het oog houden, critical friend mogen en durven zijn, maar dat het vertrouwen en respect voorop moeten blijven staan. De verwachting, wens en vertrouwen is dat er nu weer positief gebouwd kan worden. 
4. Verslag vergadering MR 3 – 15 december 2025
Namen van Joan en Nathasja staan verkeerd en er staat nog agenda ipv notulen. 
Punt 7: tekst is onjuist. Wel juist in voorbespreking: Correct De MR gaat akkoord met de vrijwillige ouderbijdrage waarbij geaccepteerd wordt dat bij het schoolkamp voor groep 8 en het schoolreis mogelijk overschrijdingen zullen zijn. Het bedrag voor de eindweek van groep 8 moet taakstellend zijn.   
Zin van Sophie nav voorzitterschap mag eruit.
5. Jaaragenda bekijken en vaststellen
De jaaragenda wordt doorgenomen. Waar komt wat in terug. Sophie gaat het bestand aanpassen en comprimeren -> ook wat is GMR (beleid siko) en waar wordt deze op schoolniveau opgepakt (wat dan weer bij MR ligt). 
Ook wordt deze aangepast naar waar komt het op de agenda van de MR en wanneer het gaat om instemming dat er voldoende tijd is om in te lezen en de ruimte krijgen om input te kunnen leveren. Zodat de voortgang bewaakt wordt en bijgesteld worden daar waar nodig. 

Wat nog toegevoegd moet worden is de evaluatie van het gymrooster en wat dit beleidsmatig betekend. Zal op MR 6 terugkomen (16 mei)
6. TSO-mogelijkheden 
Ervaringen: Begeleiding door niet Nederlandstalige begeleiding is niet handig voor veiligheid. Invulling is een niet wenselijk (film, youtube filmpje, mogen bij kunst niet eigen knutselspullen meenemen en rommelige klas achterlatend) Afspraken zijn niet eenduidig (wel of niet meenemen van de eigen knutselspullen) en vraag wordt gesteld over pedagogische vaardigheden van medewerkers overblijf (hierdoor wordt personeel dan uit hun pauze gehaald). Personeel geeft wel aan dat het fijn is om pauze te houden. Advies aan Nils is om breder informatie op te halen bij ouders en kinderen. Neem in die uitvraag ook mee: – kosten, - prijs/aanbod verhouding, – continurooster
Is er al een peiling gedaan onder personeel geweest ten aanzien van TSO, continurooster of andere invulling. Dit kan nl meewegen in de uitvraag naar de ouders
7. MR regelement en huishoudelijk regelement 
Er is veel input geleverd en moet nu tot 1 geheel, goed lopend document omgevormd worden. Sophie biedt aan om hier een passende documenten van te maken. Komt terug op MR 5

MR-vergadering (zonder aanwezigheid van bevoegd gezag): (20.50u-21.30u) 
1. Instemming
Jaaragenda: akkoord
2. GMR-terugkoppeling
In de tussentijd geen vergadering geweest: volgende week (10 februari Koersplan Expeditie)
3. Klassenouders
Startbijeenkomst voor klassenouders was vaak in november, waarbij directie of vertegenwoordiger personeel klassenouders een praatje deden (kennismaken, elkaar vinden en wat wordt er van je verwacht). Hierin werd dan vertelt wat er verwacht werd. Tevens een eindborrel en evaluatieformulier. Vraag is of de wens er is om deze weer op te pakken. Voor dit jaar niet, maar volgend jaar wel een startbijeenkomst. 
4. Rondvraag
Nathasja geeft voorstel om haar vertrek als aanleiding nieuwsbrief vanuit de MR te maken. Tevens voorstel Kenzo als nieuwe voorzitter en positieve terugkoppeling waar we allemaal mee bezig zijn geweest. Kan een moment zijn om reeds te melden dat er ouders zullen vertrekken en er verkiezingen aankomen en uitnodigen om evt een MR bij te wonen, dan wel reeds te bedenken of men geïnteresseerd is om te gaan participeren.
Wat vinden we van de termijn: bij voorkeur langere termijn (4 jaar) maar wel met herverkiezingen na deze termijn. Dit kan de betrokkenheid vergroten en als MR ook zichtbaar worden. Wanneer we overgaan op herverkiesbaar stellen dan is de termijn van 3 jaar wel beter. Besloten wordt om de termijn op 3 jaar te houden met (her)verkiezingen (maximaal 2 keer herverkiesbaar zijn). Dit geldt zowel voor ouders als voor personeel.  Bij tussentijdse verkiezingen is de datum van start van het schooljaar (en geldt dan de termijn van 3 jaar).  Moment van (her)verkiezing is einde van het schooljaar voor zo wel personeel als oudergeleding (mei/juni). 

Vervolg rondvraag
Opbrengst papieractie (heeft Sophie met Nils besproken, hij gaat het uitzoeken).
Komende vrijdag vergadering schoolpleinplan samen met Nils
Volgende vergadering is Nathasja afwezig
Om in de share map te komen: documenten, general, mr/gmr, dan het jaar.

5. Sluiting 
 Vergadering wordt gesloten om 21:07
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