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Meerlingenbeleid

Meerlingen (zoals tweelingen, drielingen enz.) vormen een specifieke groep binnen het onderwijs. Deze kinderen hebben vaak een sterk onderlinge band en delen unieke ervaringen. Zij ontwikkelen zich in hun identiteit anders dan een eenling. Meerlingkinderen hebben naast een eigen identiteit, ook een gezamenlijk identiteit. Het is belangrijk dat zij als zelfstandige individuen worden gezien en gestimuleerd. Als school houden wij hier rekening mee. 

Dit meerlingenbeleid heeft tot doel om een evenwicht te vinden tussen het respecteren van de unieke band tussen meerlingen en het bevorderen van hun individuele groei. Het biedt richtlijnen aan leerkrachten, ouders en schoolleiding bij de plaatsing in een groep en het begeleiden van de meerlingen op onze school. Alleen met kennis van zaken kan een goede beslissing genomen worden, waarbij een aantal factoren van belang is, zoals de leeftijd van de tweeling, de zygositeit1 en hun relatie.

De St. Jozefschool streeft naar een leeromgeving waarin alle leerlingen zich veilig en gestimuleerd voelen om zich optimaal te ontwikkelen, zowel als individu als in hun speciale band met hun broer(s) en zus(sen). 

Doelstellingen: 
1. Individuele ontwikkeling:
Het bevorderen van de persoonlijke groei en ontwikkeling van elke leerling als individu.
2. Sociale integratie:
Het zorgen voor een gezonde sociale integratie van meerlingen binnen een groep.
3. Ouders betrekken:
Er is een open communicatie met ouders om samen te beslissen wat het beste is voor de ontwikkeling van hun kinderen. 
4. Flexibele aanpak: 
Implementeren van een flexibel beleid dat rekening houdt met de specifieke behoeften van meerlingen en hun families. 








1. Plaatsingsbeleid

A. Eerste plaatsing bij instroom
Er bestaat geen eenduidig antwoord op de vraag of meerlingen samen in een klas moeten worden geplaatst of juist worden gescheiden. Om tot een weloverwogen keuze te komen, gaan wij als school graag met ouders in gesprek.

Intakegesprek:
· Bij het intakegesprek van meerlingen wordt voor elk kind een apart intakegesprek met de ouders, de bouwcoördinator van de groepen 1/2 en de intern begeleider gevoerd. Met als doel de passende behoeften en verwachtingen van elk kind goed in kaart te brengen.
· Voorafgaand aan het intakegesprek wordt de checklist ‘Meerlingen, samen of apart’ (bijlage 1) door de ouders en eventueel de pedagogisch medewerker van de opvang ingevuld. 
· Tijdens deze gesprekken wordt het meerlingenbeleid besproken en hoe wij als school rekening houden met hun individuele ontwikkeling. De ouders van de meerling spreken hun wens uit of de meerling bij elkaar geplaatst wordt in een groep of in aparte groepen. 
· Met de informatie die we vanuit intakegesprek hebben gekregen, gaan de intern begeleider en bouwcoördinator van de groepen 1/2 bekijken welke plaatsing het beste is voor de meerlingen. 
· De plaatsing kan in dezelfde groep zijn of in aparte groepen. 

Bij zij-instroom worden dezelfde stappen gevolgd. 

B. Voortgangsgesprekken:
Bij de voortgangsgesprekken wordt per meerling een afzonderlijk gesprek gevoerd. Dit geeft de ruimte om de voortgang van elke leerling individueel te bespreken, zonder dat de prestaties van de kinderen met elkaar worden vergeleken. 

C. Overgang van groep 2 naar groep 3:
· Bij de overgang naar groep 3 wordt opnieuw per meerling een gesprek gevoerd onder leiding van de intern begeleider met de ouders en de betrokken leerkrachten om te bepalen of de meerling samen in een groep 3 of in aparte groepen wordt geplaatst. Dit stelt ons als school in staat om gerichte beslissingen te nemen op basis van specifieke behoeften van elke meerling. 
· Voorafgaand aan dit gesprek vullen de ouders en de leerkrachten van groep 1/2 de checklist ‘Meerlingen, samen of apart’ (bijlage 1) in. Dit document wordt gebruikt als uitgangspunt voor het gesprek. 

D. Aanpassing plaatsing:
Evaluaties worden jaarlijks herhaald, waarbij de plaatsing flexibel wordt aangepast aan veranderende omstandigheden en behoeften van de meerling. Wat voor een meerling werkt in groep 1 of 2, werkt misschien niet meer in een andere groep. In overleg met leerkrachten, ouders en de intern begeleider kan een eerder gemaakte keuze worden herzien. Ouders worden actief betrokken bij evaluaties rondom plaatsing en ondersteuning, met specifieke aandacht voor de wensen en zorgen die zij per kind ervaren.
2. Begeleiding en ondersteuning: 

A. Leerkrachten en klassenmanagement:
Leerkrachten krijgen handvatten vanuit de intern begeleider om meerlingen als afzonderlijke individuen te behandelen, om te voorkomen dat meerlingen onderling worden vergeleken, zowel in leerprestatie als in gedrag. 
De focus ligt op: 
· Gelijke aandacht voor elke meerling, waarbij elke leerling wordt gezien in zijn of haar unieke kindkenmerken.
· Stimuleren van zelfstandige activiteiten zoals iedere leerling zijn eigen interesses en talenten kan ontdekken.
B. Sociaal- emotionele ondersteuning:
Meerlingen kunnen extra ondersteuning krijgen als er signalen zijn van overmatige onderlinge afhankelijkheid of uitdagingen in sociale interactie. Ook hierbij wordt per leerling gekeken naar specifieke behoeften. Met focus op het bevorderen van sociale vaardigheden en individuele groei. 
Conclusie:
Dit meerlingenbeleid is opgesteld vanuit de adviezen van het NVOM. Op de St. Jozefschool is dit beleid een onderdeel van ons onderwijsbeleid, waarbij het draait om het vinden van een balans tussen het ondersteunen van de unieke band tussen meerlingen en het bevorderen van hun individuele groei en zelfstandigheid. Ouders en school moeten samenwerken om de beste beslissing te nemen, gebaseerd op wat het beste is voor de ontwikkeling van de leerlingen.




Vaststelling:

· Naam directeur: Carolien van Collenburg

· Datum van inwerkingtreding: 1 augustus 2025

· Evaluatiemoment: Jaarlijks in de maand juni
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