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Agenda vergadering Medezeggenschapsraad St. Jozefschool 
Maandag 30 juni 2025
Tijd & locatie: 19.30 – 21.30 uur, Gebouw Nassaulaan 42 
Notulist: Jort
Aanwezig: Joan, Natasja, Daan, Corrie, Kenzo, Frederieke, Puck, Sophie, Marcel, Jort.
Afwezig: n.v.t.
 
MR-vergadering (zonder aanwezigheid van bevoegd gezag): 
Opening & ter discussie (19.34u – 19.40u) 
1. Wat ter tafel komt/ mededelingen/ ingekomen post 
De MR heeft een mail gekregen met een aantal vragen. Natasja heeft hierop gereageerd. 
2. Voorbereiding overlegvergadering

3. Check actiepuntenlijst
 
Overlegvergadering (met bevoegd gezag): (19.40u – 21.00u) 
Ter informatie (I), Discussie (D), Advies (A) & Besluitvorming/instemming (B):  
1. Kennismaking Carolien
2. Vaststellen agenda
3. Mededelingen, ingekomen post en check actiepuntenlijst
Carolien geeft uitleg over het besluit om het hitteprotocol dat morgen van kracht is. De school gaat werken aan een compleet hitteprotocol voor de toekomst. 

Carolien geeft uitleg over de vragen die MR heeft gekregen vanuit ouders.

Werving nieuwe directeur is gestart. Voor de zomervakantie wordt een vacature tekst gedeeld op LinkedIn. Carolien legt haar analyse naast de profielschets om een optimaal profiel vast te stellen voor de nieuwe directeur.

Actiepunt Carolien: Carolien zoekt een presentatie op over voor- en nadelen over continurooster naast huidige rooster. Een enquête voor het team volgt. 

4. Verslag vergadering MR 6 2024-2025 vaststellen (bijlage 1) (B)
De notulen zijn goedgekeurd.



5. Evaluatie schooljaarplan 24-25 (bijlage 2) (B)
Uit de evaluatie blijkt dat er geen doorgaande leerlijn digitale geletterdheid is op de Jozefschool, terwijl het wel terugkomt in het nieuwe schooljaarplan. 

Actiepunt Kenzo: Kenzo stuurt advies over verbeteren binnenklimaat naar Carolien. 

6. Schooljaarplan 25-26 (bijlage 3) (B)
In de PLG’s wordt intern kennis gedeeld over de vakgebieden, zodat er op de Jozefschool kennis breder gedragen wordt. 

Ventilatie schoolgebouw wordt meegenomen in schooljaarplan, maar hier is nog geen geld voor vrij gemaakt. Het lijkt aannemelijk dat dit niet volgend schooljaar gaat gebeuren. 

Actiepunt Carolien: Het veranderen van de instroom staat als ‘bedreiging’ genoteerd in het schooljaarplein. Carolien noteert dit als ‘kans’ in het schooljaarplan. 
	
7. Schoolgids (bijlage 4) (B)
Definitieve versie niet door instemming. De MR kan geen instemmingen verlenen, omdat de MR geen inzicht heeft in de actuele financiën van de school.

De herijkte visie is opgenomen in de schoolgids. 

8. Ouderbijdrage (D,B)
Voor het huidige schooljaar is er een tekort aan ouderbijdragen binnengekomen. 

Actiepunt Kenzo: Kenzo stuurt begroting ouderbijdrage naar Carolien en geeft Carolien toelichting waar nodig. 

Voorstel Carolien: invoeren programma WIS Collect. MR is enthousiast over een dergelijk systeem.

Actiepunt Carolien & Kenzo: Er wordt een compleet overzicht wat de kosten zijn van het invoeren van WIS Collect, voorafgaand aan MR1 

Actiepunt Jort: Begroting 25-26 (groep 8 kosten). 
Dit stuk is door omstandigheden niet op tijd aangeleverd. Bespreken begroting groep 8 wordt doorgeschoven naar MR1 volgend schooljaar.

9. Gymrooster (I)
Ter info: De pilot met het nieuwe gymrooster wordt doorgezet tot 1 december 2025. Voor 1 december 2025 wordt hierover een besluit genomen. 

Actiepunt Carolien: ouders worden tijdig geïnformeerd over dit besluit.

Actiepunt Sophie: evaluatie pilot gymrooster komt op de jaarplanning van de MR voor volgend schooljaar.

10. Fietsexamen (I)
Alle feedback over pilot afname praktijk examen is positief. MR adviseert om voor volgend schooljaar opnieuw mee te doen.

11. Schoolpleinplan (I)
De grond onder beide schoolpleinen is niet verontreinigd. 

De werkgroep is uitgebreid met een aantal nieuwe, enthousiaste ouders. 

Twee partijen brengen een offerte uit over het aanpakken van de schoolpleinen.

Voorstel Carolien: €40.000 uit reservefonds wordt toegewezen aan schoolpleinenplan. 

Actiepunt Frederieke: Frederieke deelt met de betrokken ouders welke activiteiten worden aangeboden aan de leerlingen volgend schooljaar.
	



MR-vergadering (zonder aanwezigheid van bevoegd gezag): (21.05u-21.30u) 
1. Jaarverslag MR (bijlage 5) (D,B)
Evaluatie 2024-2025
Actiepunt allen: Feedback op jaarverslag delen met Natasja.
Actiepunt Natasja: Na verwerken feedback jaarverslag definitief maken.

2. Vaststellen strategische speerpunten MR Jozefschool
MR stelt strategische speerpunten vast. 

3. Rondvraag
Klassenouder borrel was een succes. Uit de evaluatie blijkt dat ouders van kleuterbouw overwegend positief zijn. Verder zijn er weinig evaluaties ingevuld. Natasja geeft aan dat sommige klassenouders meer betrokken willen zijn bij bijvoorbeeld de MR. Dit wordt meegenomen in de evaluatie.  

4. Sluiting 
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