 Gedragsprotocol Sint Jozefschool 
Inleiding 
Het gedragsprotocol heeft als doel een veilige, positieve en vertrouwde leeromgeving te creëren voor alle leerlingen, medewerkers en ouders. Wij streven naar respect, verantwoordelijkheid en samenwerking. In dit protocol beschrijven wij de normen en afspraken rondom gedrag, de omgang met ongewenst gedrag, en de verantwoordelijkheden van alle betrokkenen. Door preventief te werken wordt ernaar gestreefd te voorkomen dat dit protocol moet worden ingezet.
Doelstellingen 
· Het bevorderen van een veilige schoolomgeving waar iedereen zich welkom en gerespecteerd voelt. 
· Het stimuleren van positief gedrag en het voorkomen van ongewenst gedrag. 
· Het bieden van een duidelijke structuur en handvatten voor het omgaan met conflicten en gedragsproblemen. 
Gedragsnormen 
Als gedragsnormen binnen de school hanteren wij school- en klassenregels. De schoolregels hangen zichtbaar in iedere groep en in de algemene ruimtes in de school. Indien een leerkracht het wenselijk vindt, worden in de klas samen met de leerlingen klassenregels opgesteld. De klassenregels verschillen per groep en hangen in de klas. Op de Sint Jozefschool hanteren wij de volgende schoolregels: 
· Wij leren en spelen samen
Iedereen krijgt de ruimte om te groeien in een veilige omgeving.
· Wij gaan zuinig om met onze spullen.
· Wij zijn aardig voor elkaar.
Problemen lossen we op met woorden en we behandelen elkaar zoals we zelf behandeld willen worden. 
· Wij zorgen dat iedereen erbij hoort en we sluiten niemand buiten. 
· Wij houden onze school schoon en netjes.
Zo maken we er samen een werkbare plak van.
Positief bekrachtigen 
Door het geven van heldere gedragsinstructies (wat willen we wèl zien?), positieve bekrachtigers (benoemen van het gewenste gedrag wat we zien), complimenten geven en belonen van gewenst (groeps-) gedrag wordt preventief gewerkt aan positief gedrag in de klas en de school. Naast bovenstaande wordt er in de groepen veel aandacht besteed aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerlingen. Voor de sociaal-emotionele ontwikkeling wordt de methode Kwink gebruikt. Kwink is een preventieve interventie die als hoofddoel heeft om verstorend gedrag in de klas te voorkomen en om van de klas een positieve groep te maken. Daarnaast leren de leerlingen omgaan met hun eigen gevoelens en hun lichaamstaal en leren zij hun emoties te reguleren met behulp van het Kwink-emotiewiel. 
Als het ondanks de preventieve activiteiten niet goed gaat, treedt het gedragsprotocol in werking. 
Omgang met ongewenst gedrag 
Ongewenst gedrag verwijst naar gedragingen die afwijken van de normen en verwachtingen die binnen een bepaalde context, zoals een school, als acceptabel worden beschouwd. Het betreft gedragingen die schadelijk kunnen zijn voor de betrokkenen, zoals andere leerlingen, personeel of de schoolomgeving. Ongewenst gedrag kan zowel verbaal als fysiek zijn en kan een negatieve invloed hebben op de veiligheid, het welzijn en de leeromgeving. 

Hieronder wordt omschreven welke acties leerkrachten en intern begeleider/directie inzetten bij ongewenst gedrag per classificatie: 

	0. Losse incidenten 
· Ongehoorzaamheid, slecht luisteren 
· Onbeleefdheid t.o.v. volwassenen 
· Onzorgvuldig omgaan met materiaal 
· Liegen of oneerlijk zijn, passend bij de leeftijd 
· Schelden/vloeken, niet gericht op iemand
· Fysiek geweld (duwen, vastgrijpen, lichte klap/tik)


	De groepsleerkracht of ondersteunend personeel neemt pedagogische maatregelen om het gedrag van de leerling zodanig te corrigeren dat de leerling, binnen afzienbare tijd, weer kan deelnemen aan de groepsactiviteiten. De pedagogische maatregelen vinden plaats in de groep. Er wordt rekening gehouden met de leeftijd en de gebeurtenis. 


	Actie van de leerkracht
· Waarschuwen naar de leerling 
· De leerling de kans geven, gewenst gedrag uitspreken 
· In gesprek gaan met de leerling
· Stimuleren van leerlingen om ruzies uit te praten 
· Leerling een andere plek in het lokaal aanbieden 
· Indien nodig ouders op de hoogte stellen (vetgedrukte incidenten altijd)

	Actie van IB/directie
· N.v.t.

Wanneer bovenstaande gedrag plaatsvindt tijdens de overblijf, pakt de overblijf-coördinator dit op. 


	1. Incidenteel ongewenst gedrag 
· Herhaaldelijke incidenten zoals bij niveau 0 is omschreven 
· Moedwillig schade toebrengen aan materiaal 
· Incidenteel pest-, en treitergedrag 
· Brutaliteit t.o.v. volwassenen
· Schelden en vloeken gericht op leerkracht en/of leerlingen 
· Stelen 
· Intimidatie of bedreiging met fysiek/verbaal geweld (slaan met hand/vuist, schoppen, bijten, verwondingen veroorzaken)
· Intimidatie of bedreiging via sociale media (digitaal pesten) 


	De pedagogische handelingen uit niveau 0 zijn niet voldoende. De leerling wordt, buiten de groep, bij een time-out leraar gebracht als time-out, voor een afgesproken leeftijdsadequate tijd met een maximum van 30 minuten. De time-out leerkracht wordt gekozen passend bij de leerling en de situatie. De leerling werkt tijdens deze tijd aan het invullen van het gedragsschema. De kleuters en leerlingen uit groep 3 zitten op dat moment stil in de klas. 
 

	Actie van de leerkracht
· Leerling uit de klas verwijderen voor bepaalde tijd in buddyklas 
· Leerkracht brengt en haalt leerling 
· In gesprek met de leerling 
· Bespreken met IB 
· Incident noteren bij incidentenregistratie in Parnassys 
· Ouders op gesprek (samen opstellen aanpak gedrag)
· Aantekening gesprek in Parnassys, in notitie van oudergesprek 
· Indien nodig pestprotocol uitvoeren

	Actie van IB
· Leerling wordt besproken door leerkracht en IB 
· Indien nodig leerkracht ondersteunen in opstellen en uitvoering aanpak

Actie van directie
· N.v.t. 

Wanneer bovenstaande gedrag plaatsvindt tijdens de overblijf, pakt de overblijf- coördinator dit op. 


	2. Structureel ongewenst gedrag
· Dagelijks ongewenst gedrag zonder verbetering n.a.v. gemaakte afspraken van niveau 0 en 1
· Discriminatie 
· Structureel + bewust fysiek geweld naar medeleerlingen en volwassenen (slaan met hand/vuist, schoppen, bijten, verwondingen veroorzaken)
· Bedreiging 


	Het gedrag van de leerling is (blijft) zo storend en mogelijk bedreigend voor medeleerlingen en leerkrachten/ ondersteunend personeel dat de maatregelen uit niveau 0 en 1 niet toereikend zijn om de leerling (binnen afzienbare tijd) weer te laten deelnemen aan de groepsactiviteiten. De leerling komt tijdelijk onder de hoede van de directie. 



	Actie van de leerkracht
· Incident noteren bij incidentenregistratie in Parnassys 
· Melding doen bij directie 
· Ouders op gesprek met directie en leerkracht 
· Aantekening gesprek in Parnassys, in notitie van oudergesprek  
· Mogelijke uitsluiting van activiteiten (in overleg met intern begeleider)
· Leerling verwijderen uit de klas 

	Actie van IB
· De leerkracht stelt samen met IB een gedragsplan op
· Leerling wordt besproken op VOT/OT
· Naar aanleiding van VOT/OT eventuele vervolgstappen, denk hierbij aan observatie door het samenwerkingsverband 

Actie van directie
· Leerling verwijderen uit de klas voor een dag(deel) en wordt geplaatst in een andere groep. 

	3. Extreem ongewenst gedrag
· Dagelijks ongewenst gedrag zonder verbetering n.a.v. gemaakte afspraken van niveau 0, 1 en 2
· Uitschelden volwassenen  
· Bewust fysiek geweld naar volwassenen of medeleerlingen 
· Gevaar voor zichzelf en omgeving 
· Structureel ongewenst gedrag zonder verbetering ondanks aanpak met ouders 

	Door de school kan (in samenwerking met ouders) onvoldoende invloed uitgeoefend worden om gedragsverandering te bewerkstelligen. Uiteindelijk kan besloten worden tot verwijdering van de leerling. Hiervan worden ten alle tijden het bestuur, de leerplichtambtenaar en de inspectie in kennis gesteld. Tevens wordt daarbij de procedure gevolgd die door het bestuur is vastgesteld. In hoe wij omgaan met schorsen en verwijderen volgen wij het beleid van het schoolbestuur (https://www.siko.nl/Portals/1215/docs/protocol%20schorsing%20en%20verwijdering.pdf?ver=2018-09-18-114358-073). 


	Actie van de leerkracht
· Medeleerlingen en/of zichzelf beschermen tegen leerling 
· Leerling verwijderen uit de situatie 
· Incident noteren bij incidentenregistratie in Parnassys 
· Ouders op gesprek met directie en leerkracht 
· Aantekening gesprek in Parnassys, in notitie van oudergesprek  

	Actie van IB
· N.v.t

Actie van directie
· Gesprek met ouders
· Mogelijkheid tot schorsing/verwijdering leerling 
· Zorgen voor de leerkracht 
· Overbruggingsmaatregelen stellen 




Slot 
Veiligheid heeft de hoogste prioriteit op onze school. In geval van acute dreiging of gevaar wordt altijd snel en adequaat gehandeld. Het is belangrijk dat alle leerlingen, medewerkers en ouders zich veilig voelen en zich kunnen ontwikkelen in een respectvolle omgeving. Het gedragsprotocol is een hulpmiddel om dit te realiseren. We verwachten van iedereen dat zij zich aan de regels houden en respectvol omgaan met elkaar. Bij vragen of zorgen kunnen leerlingen, ouders en personeel altijd terecht bij de schoolleiding. 
